
 

 

 

Fiche Métier :  
Magasinier en Logistique 

 
Intitulé du poste : Magasinier en Logistique 
 
Missions principales : 

• Réception des Marchandises : Contrôler les livraisons, vérifier la conformité des 
produits et enregistrer les entrées de stock. 

• Stockage et Organisation : Ranger les produits dans l'entrepôt de manière ordonnée et 
accessible. 

• Préparation des Commandes : Préparer les commandes pour l'expédition, en s'assurant 
de la précision et de la qualité des produits. 

• Inventaire : Participer à la gestion des stocks, effectuer des inventaires réguliers et 
ajuster les stocks si nécessaire. 

• Entretien de l'Espace de Travail : Veiller à la propreté et à la sécurité des zones de 
travail. 

 
Compétences requises : 

• Organisation : Capacité à gérer plusieurs tâches simultanément et à prioriser les 
activités. 

• Précision : Être attentif aux détails pour éviter les erreurs dans la gestion des stocks. 
• Capacités Physiques : Être capable de soulever des charges lourdes et de rester debout 

pendant de longues périodes. 
• Compétences Informatiques : Utiliser des logiciels de gestion de stock et des systèmes 

de caisse. 
 
Conditions de travail : 

• Type de contrat : CDI, CDD, ou contrat étudiant, selon l’établissement.  
• Horaires : Horaires généralement fixes, mais peuvent inclure des horaires décalés ou 

des week-ends. 
• Environnement : Travail en entrepôt, avec des déplacements fréquents à l'intérieur de 

celui-ci. Manipulation d'engins de manutention (transpalettes, chariots élévateurs) après 
formation. 

 
Formation et expérience : 

• Niveau de formation : Un diplôme de niveau secondaire (comme le CESS) est souvent 
requis. Un diplôme en logistique, gestion de stock ou domaine similaire est un plus. 

• Expérience : Une expérience antérieure dans un poste similaire est appréciée, mais pas 
toujours exigée. 

 
Évolutions possibles : 

• Postes accessibles : Possibilité d'évoluer vers des postes de responsable de stock, 
coordinateur logistique ou superviseur d'entrepôt. 

 
 
 
 
 
 
 


